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Revisionshistorik & styrning

Version 1.0 (2023-05-15): Ursprunglig allman uppférandekod.

Version 2.0 (2026-08-25): Upprattande av fristaende extern Leverantorskod
(Supplier Code of Conduct). Skarpta krav gallande konfliktmineraler (CMRT),
REACH/RoHS/SCIP, luftféroreningar och basta tillgangliga teknik (BAT),
revisionsrattigheter (onsite-audits) samt formellt skydd for visselblasare
mot repressalier.
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Inledning, syfte och
omfattning

EAB ABs varumarkeslofte "Det haller”
staller hoga krav pa kvalitet, sakerhet och
hallbarhet i alla led. Vi forvantar oss att
vara leverantorer delar vart engagemang
for ett ansvarsfullt och etiskt foretagande.

Denna leverantorskod definierar koncer-
nens minimikrav for alla leverantorer av
varor, material, stal, komponenter och
tjanster samt deras underleverantorer.
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Koden baseras pa

1. FN:s Global Compact (UNGC): De 10
grundlaggande principerna inom mansk-
liga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption.

2.1S0 26000: Vagledning for samhallsan-
svar, transparens, etiskt uppforande och
intressentdialog.

3. ILO:s karnkonventioner: Internationella
arbetsorganisationens standarder for
grundlaggande rattigheter i arbetslivet.

4. UNGP: FN:s Vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter.

Efterlevnad av denna kod ar en integrerad
del av affarsavtalet mellan EAB AB och
leverantoren. Leverantoren ansvarar for
att vidarebefordra och uppratthalla mot-
svarande krav i sin egen leverantorskedja.




Manskliga
rattigheter och
arbetsratt

Leverantoren ska respektera
internationellt erkanda manskliga
rattigheter och sakerstalla

en rattvis behandling av alla
arbetstagare.

Forbud mot barnarbete
Barnarbete accepteras inte under
nagra omstandigheter. Ingen
person under 15 ar (eller tillamplig
nationell skolpliktsalder) far
anstallas. Ungdomar mellan 15
och 18 ar far inte utfora farligt
arbete, nattarbete eller arbete som
aventyrar deras fysiska/psykiska
utveckling och halsa.

Forbud mot tvangsarbete

och manniskohandel

Allt arbete ska vara frivilligt.
Tvangsarbete, skuldarbete eller
manniskohandel ar strangt for-
bjudet. Anstallda far inte avkravas
rekryteringsavgifter, depositioner
eller overlamna pass eller identi-
tetshandlingar som anstallnings-
villkor.

Foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar

Leverantoren ska respektera
medarbetares ratt att fritt ansluta
sig till fackforeningar och forhandla
kollektivt utan risk for diskrimine-
ring eller repressalier.

Skaliga loner och ersattningar
Loner och formaner ska som lagst
uppfylla lagstadgade minimiloner
eller kollektivavtalade nivaer. Leve-
rantoren uppmuntras att tillampa
lonenivaer som motsvarar en veri-
fierad levnadslon (Living Wage).

Arbetstider och vila

Arbetstider och overtid ska folja
nationell lagstiftning samt gallande
ILO-konventioner.

Arbetsmiljo, halsa och
sakerhet

Leverantoren ska erbjuda en trygg, saker
och halsosam arbetsmiljo.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Rutiner for riskbedomning, olycksforebyg-
gande atgarder och personlig skyddsut-
rustning (PPE) ska finnas pa plats.

Nolltolerans mot trakasserier

Alla former av fysiska, sexuella, verbala
eller psykiska overgrepp, trakasserier
eller diskriminering ar forbjudna.

Sanitéra forhallanden

Medarbetare ska ha fri tillgang till rent
dricksvatten, hygieniska toaletter och vid
behov sakra personalutrymmen.

Miljoansvar, utslapp
och materialkrav

Leverantoren ska bedriva ett strukture-
rat miljoarbete (garna certifierat enligt
ISO 14001 eller motsvarande) och aktivt
minimera sin miljopaverkan.

Begransning av luftfororeningar
Tillverkningsprocesser ska tillampa basta
tillgangliga teknik (BAT) och filtrerings-
system for att minimera utslapp av stoft,

partiklar, svetsrok och flyktiga organiska

foreningar till atmosfaren.

Klimat och resurseffektivitet
Leverantoren forvantas mata sina vaxt-
husgasutslapp (Scope 1, 2 & 3), arbeta
med energieffektivisering samt aktivt oka
andelen atervunnet eller fossilfritt materi-
alisina leveranser.

Kemikalier och produktregelefterlevnad
Leverantoren garanterar full
efterlevnad av:

REACH (Forordning 1907/2006/EG), inklu-
sive begransningar enligt Bilaga XVIl och
utfasning av SVHC-amnen.

RoHS (Direktiv 2011/65/EU) och deklara-
tion i SCIP-databasen.

Konfliktmineraler och ansvarsfull
ravaruanskaffning

Leverantoren ska sakerstalla sparbarhet,
efterleva EU:s konfliktmineralforordning
samt pa begédran kunna tillhandahalla en
fullstdndig CMRT (Conflict Minerals Re-
porting Template) i enlighet med Respon-
sible Minerals Initiative (RMI).
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Affarsetik,
antikorruption och
rattvis konkurrens

Hogsta niva av integritet och transparens
kravs i alla affarsrelationer.

Forbud mot korruption & mutor

Alla former av mutor, bestickning, ut-
pressning, facilitetsbetalningar (smorjme-
del) eller bedrageri &r strangt forbjudna.

Gavor och representation

Leverantoren far inte erbjuda EAB AB:s
anstallda gavor, representation eller
formaner som overstiger ett mattfullt
varde (maximalt 500 SEK) eller som kan
uppfattas paverka affarsbeslut. Kontanter
eller presentkort ar aldrig tillatna.

Intressekonflikter

Leverantoren ska omedelbart informe-

ra EAB AB om det foreligger personliga
eller ekonomiska kopplingar till EAB AB:s
medarbetare som kan utgora en intresse-
konflikt eller javssituation.

Rattvis konkurrens och konfidentialitet
Leverantoren ska folja gallande konkur-
rens- och antitrustlagar samt respektera
EAB AB:s affarshemligheter och immate-
riella rattigheter.
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Revision, uppfoljning
och visselblasning

Rétt till granskning (On-site Audits)

EAB AB forbehaller sig ratten att, via egen
personal eller oberoende tredjepartsre-
visor, genomfora anmalda eller oanmalda
revisioner pa plats hos leverantoren for
att verifiera efterlevnaden av denna kod.

Leverantoren ska pa begaran tillhanda-
halla relevant dokumentation och tilltrade.

Avvikelser & handlingsplaner

Vid identifierade brister ska leveran-
toren uppratta en tidsatt korrigerande
handlingsplan. Underlatenhet att atgarda
brister kan leda till att affarsrelationen
och gallande avtal omedelbart avslutas.

Visselblasning och skydd mot
repressalier

Leverantorens anstallda har ratt att
anonymt anmala misstankta overtradel-
ser mot denna kod via EAB AB:s externa
visselblasartjanst:
www.eab.se/visselblasarformular.

EAB AB garanterar ett fullstandigt skydd
mot alla former av repressalier eller af-
farsmassiga bestraffningar for personer
som rapporterarigod tro.

Giltighet,
avtalsintegrering
och efterlevnad

Denna leverantorskod utgor en integrerad
och bindande del av samtliga affarsavtal,
ramavtal, inkopsordrar och overenskom-
melser som ingas mellan EAB AB och
dess leverantorer.

Avtalsbundenhet

Genom att ingd avtal, bekrafta en inkdps-
order eller leverera produkter/tjanster
till EAB AB accepterar och forbinder sig
leverantoren att folja kraven i denna kod,
i saval den egna verksamheten som i den
vidare leverantorskedjan.

Publicering och versionshantering
Gallande version av Uppforandekoden for
leverantorer finns alltid tillganglig pa
EAB AB:s webbplats:
www.eab.se/om-eab/uppforandekod.

Det aligger leverantoren att halla sig upp-

daterad om eventuella revideringar.

Avtalsbrott

Underlatenhet att efterleva denna kod
betraktas som ett vasentligt avtalsbrott
och ger EAB AB ratt att med omedelbar
verkan hava affarsrelationen och
gallande avtal.
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