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Revisionshistorik & styrning 

Version 1.0 (2023-05-15): Ursprunglig allmän uppförandekod. 

Version 2.0 (2026-08-25): Upprättande av fristående extern Leverantörskod 

(Supplier Code of Conduct). Skärpta krav gällande konfliktmineraler (CMRT), 

REACH/RoHS/SCIP, luftföroreningar och bästa tillgängliga teknik (BAT), 

revisionsrättigheter (onsite-audits) samt formellt skydd för visselblåsare 

mot repressalier.
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Inledning, syfte och 
omfattning
EAB ABs varumärkeslöfte ”Det håller” 

ställer höga krav på kvalitet, säkerhet och 

hållbarhet i alla led. Vi förväntar oss att 

våra leverantörer delar vårt engagemang 

för ett ansvarsfullt och etiskt företagande.

Denna leverantörskod definierar koncer-

nens minimikrav för alla leverantörer av 

varor, material, stål, komponenter och 

tjänster samt deras underleverantörer.

 

Koden baseras på

1. FN:s Global Compact (UNGC): De 10 

grundläggande principerna inom mänsk-

liga rättigheter, arbetsrätt, miljö och 

antikorruption.

2. ISO 26000: Vägledning för samhällsan-

svar, transparens, etiskt uppförande och 

intressentdialog.

3. ILO:s kärnkonventioner: Internationella 

arbetsorganisationens standarder för 

grundläggande rättigheter i arbetslivet. 

 

4. UNGP: FN:s Vägledande principer för 

företag och mänskliga rättigheter.

Efterlevnad av denna kod är en integrerad 

del av affärsavtalet mellan EAB AB och  

leverantören. Leverantören ansvarar för 

att vidarebefordra och upprätthålla mot-

svarande krav i sin egen leverantörskedja.
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Mänskliga 
rättigheter och  
arbetsrätt

Leverantören ska respektera 

internationellt erkända mänskliga 

rättigheter och säkerställa 

en rättvis behandling av alla 

arbetstagare.

Förbud mot barnarbete 

Barnarbete accepteras inte under 

några omständigheter. Ingen 

person under 15 år (eller tillämplig 

nationell skolpliktsålder) får 

anställas. Ungdomar mellan 15 

och 18 år får inte utföra farligt 

arbete, nattarbete eller arbete som 

äventyrar deras fysiska/psykiska 

utveckling och hälsa.

Förbud mot tvångsarbete  

och människohandel 

Allt arbete ska vara frivilligt. 

Tvångsarbete, skuldarbete eller 

människohandel är strängt för-

bjudet. Anställda får inte avkrävas 

rekryteringsavgifter, depositioner 

eller överlämna pass eller identi-

tetshandlingar som anställnings-

villkor.

Föreningsfrihet och kollektiva 

förhandlingar 

Leverantören ska respektera 

medarbetares rätt att fritt ansluta 

sig till fackföreningar och förhandla 

kollektivt utan risk för diskrimine-

ring eller repressalier.

Skäliga löner och ersättningar 

Löner och förmåner ska som lägst 

uppfylla lagstadgade minimilöner 

eller kollektivavtalade nivåer. Leve-

rantören uppmuntras att tillämpa 

lönenivåer som motsvarar en veri-

fierad levnadslön (Living Wage).

Arbetstider och vila 

Arbetstider och övertid ska följa 

nationell lagstiftning samt gällande 

ILO-konventioner.

Arbetsmiljö, hälsa och 
säkerhet
Leverantören ska erbjuda en trygg, säker 

och hälsosam arbetsmiljö.

Systematiskt arbetsmiljöarbete 

Rutiner för riskbedömning, olycksförebyg-

gande åtgärder och personlig skyddsut-

rustning (PPE) ska finnas på plats.

Nolltolerans mot trakasserier 

Alla former av fysiska, sexuella, verbala 

eller psykiska övergrepp, trakasserier 

eller diskriminering är förbjudna.

Sanitära förhållanden 

Medarbetare ska ha fri tillgång till rent 

dricksvatten, hygieniska toaletter och vid 

behov säkra personalutrymmen. 

Miljöansvar, utsläpp 
och materialkrav
Leverantören ska bedriva ett strukture-

rat miljöarbete (gärna certifierat enligt 

ISO 14001 eller motsvarande) och aktivt 

minimera sin miljöpåverkan.

Begränsning av luftföroreningar 

Tillverkningsprocesser ska tillämpa bästa 

tillgängliga teknik (BAT) och filtrerings-

system för att minimera utsläpp av stoft, 

partiklar, svetsrök och flyktiga organiska 

föreningar till atmosfären.

Klimat och resurseffektivitet 

Leverantören förväntas mäta sina växt-

husgasutsläpp (Scope 1, 2 & 3), arbeta 

med energieffektivisering samt aktivt öka 

andelen återvunnet eller fossilfritt materi-

al i sina leveranser.

Kemikalier och produktregelefterlevnad 

Leverantören garanterar full  

efterlevnad av:

REACH (Förordning 1907/2006/EG), inklu-

sive begränsningar enligt Bilaga XVII och 

utfasning av SVHC-ämnen.

RoHS (Direktiv 2011/65/EU) och deklara-

tion i SCIP-databasen.

Konfliktmineraler och ansvarsfull  

råvaruanskaffning 

Leverantören ska säkerställa spårbarhet, 

efterleva EU:s konfliktmineralförordning 

samt på begäran kunna tillhandahålla en 

fullständig CMRT (Conflict Minerals Re-

porting Template) i enlighet med Respon-

sible Minerals Initiative (RMI).
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Affärsetik, 
antikorruption och 
rättvis konkurrens
Högsta nivå av integritet och transparens 

krävs i alla affärsrelationer.

Förbud mot korruption & mutor 

Alla former av mutor, bestickning, ut-

pressning, facilitetsbetalningar (smörjme-

del) eller bedrägeri är strängt förbjudna.

Gåvor och representation 

Leverantören får inte erbjuda EAB AB:s 

anställda gåvor, representation eller 

förmåner som överstiger ett måttfullt 

värde (maximalt 500 SEK) eller som kan 

uppfattas påverka affärsbeslut. Kontanter 

eller presentkort är aldrig tillåtna.

Intressekonflikter 

Leverantören ska omedelbart informe-

ra EAB AB om det föreligger personliga 

eller ekonomiska kopplingar till EAB AB:s 

medarbetare som kan utgöra en intresse-

konflikt eller jävssituation.

Rättvis konkurrens och konfidentialitet 

Leverantören ska följa gällande konkur-

rens- och antitrustlagar samt respektera 

EAB AB:s affärshemligheter och immate-

riella rättigheter.
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Revision, uppföljning 
och visselblåsning
Rätt till granskning (On-site Audits) 

EAB AB förbehåller sig rätten att, via egen 

personal eller oberoende tredjepartsre-

visor, genomföra anmälda eller oanmälda 

revisioner på plats hos leverantören för 

att verifiera efterlevnaden av denna kod. 

Leverantören ska på begäran tillhanda-

hålla relevant dokumentation och tillträde.

Avvikelser & handlingsplaner 

Vid identifierade brister ska leveran-

tören upprätta en tidsatt korrigerande 

handlingsplan. Underlåtenhet att åtgärda 

brister kan leda till att affärsrelationen 

och gällande avtal omedelbart avslutas.

Visselblåsning och skydd mot  

repressalier  

Leverantörens anställda har rätt att 

anonymt anmäla misstänkta överträdel-

ser mot denna kod via EAB AB:s externa 

visselblåsartjänst:  

www.eab.se/visselblasarformular. 
 

EAB AB garanterar ett fullständigt skydd 

mot alla former av repressalier eller af-

färsmässiga bestraffningar för personer 

som rapporterar i god tro.

Giltighet, 
avtalsintegrering  
och efterlevnad
Denna leverantörskod utgör en integrerad 

och bindande del av samtliga affärsavtal, 

ramavtal, inköpsordrar och överenskom-

melser som ingås mellan EAB AB och 

dess leverantörer. 

Avtalsbundenhet 

Genom att ingå avtal, bekräfta en inköps-

order eller leverera produkter/tjänster 

till EAB AB accepterar och förbinder sig 

leverantören att följa kraven i denna kod, 

i såväl den egna verksamheten som i den 

vidare leverantörskedjan. 

Publicering och versionshantering 

Gällande version av Uppförandekoden för 

leverantörer finns alltid tillgänglig på  

EAB AB:s webbplats:  

www.eab.se/om-eab/uppforandekod.  

Det åligger leverantören att hålla sig upp-

daterad om eventuella revideringar. 

Avtalsbrott  

Underlåtenhet att efterleva denna kod 

betraktas som ett väsentligt avtalsbrott 

och ger EAB AB rätt att med omedelbar 

verkan häva affärsrelationen och  

gällande avtal.
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