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Revisionshistorik & styrning

Version 1.0 (2023-05-15): Ursprunglig gemensam uppforandekod.
Version 2.0 (2026-08-25): Uppdatering och uppdelning i separat
intern och extern kod. Implementering av ISO 26000-principer,

UN Global Compact, skarpta rutiner for intressekonflikter, operativ
visselblasarrutin med repressalieskydd samt specifika miljo-

och luftfororeningskrav.
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Inledning och
var grundsyn

EAB AB ar ett familjeagt, internationellt
foretag som levererar losningar inom
stalkonstruktioner, lagerinredning och
portar.

Vart karnlofte "Det haller” genomsyrar
hela var verksamhet och representerar
inte bara var tekniska kvalitet och hallbar-
het, utan ocksa det etiska och manskliga
avtryck vi gor pa samhallet, marknaden
och miljon.

Denna interna uppforandekod klargor
vara gemensamma principer, skyldigheter
och forvantningar pa hur vi agerar gente-
mot varandra, vara kunder, affarspartners
och lokalsamhallen.
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Internationella ramverk som

koden baseras pa

EAB AB har forbundit sig att integrera
och efterleva internationella standarder
for ansvarsfullt foretagande. Var interna
uppforandekod vilar pa:

1. FN:s Global Compact (UNGC): De 10
grundlaggande principerna inom mansk-
liga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption.

2.1S0 26000: Vagledning for samhallsan-
svar, transparens, etiskt uppforande och
intressentdialog.

3.1LO0:s kdarnkonventioner: Internationella
arbetsorganisationens standarder for
grundlaggande rattigheter i arbetslivet.

4. UNGP: FN:s Vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter.

Vem omfattas av koden?

Denna kod galler samtliga medarbetare,
chefer och styrelseledamaoter inom

EAB AB (moderbolaget EAB AB samt
samtliga helagda operativa dotterbolag
och marknadsbolag).

Den galler aven konsulter, visstidsan-
stallda, inhyrd personal och praktikanter
som ar verksamma i vara lokaler eller
representerar vart varumarke.

Vagledning for beslutsfattande

Var uppforandekod tacker inte alla relevanta lagar
eller interna policyer och kan inte heller ta upp varje
situation som kan uppsta pa jobbet.

Nar du stalls infor en situation dar ratt beslut inte ar uppenbart

ska du anvanda foljande vagledning innan du agerar.

Den etiska kompassen

Osaker.
Kontakta
narmaste
chef eller
jurist.

01.

Ar det lagligt?

Osaker: Kontakta
narmaste chef eller jurist
Nej: Stopp!

02.

Ar det forenligt med
EAB AB:s varderingar,
policy, rutiner och denna

uppforandekod?

Nej. Stopp.
03. Gor det inte.
Skulle jag kanna mig trygg Handlingen

med att forklara mitt kan fa allvarliga

agerande for min chef, mina konsekvenser.

kollegor eller min familj?

04,

Skulle agerandet tala att

granskas Oppet pa forsta

sidan i en tidning eller i
media utan att skada
EAB AB:s anseende?

Ja. Beslutet att ga vidare
verkar lampligt.

Manskliga
rattigheter och
arbetsvillkor

Nolltolerans mot barnarbete
EAB AB accepterar inte barnarbete
i nagon form. Ingen person under
15 ar (eller den hogre alder som
kravs for avslutad grundskola/
skolplikt enligt nationell lag) far
anstallas eller utfora arbete.
Ungdomar mellan 15 och 18 ar
far inte utfora nattarbete, farligt
arbete eller arbetsuppgifter som
aventyrar deras halsa, sakerhet
eller skolgang.

Forbud mot tvangsarbete

och manniskohandel

Allt arbete ska vara frivilligt. Ingen
form av tvangsarbete, skuldarbete
eller manniskohandel accepteras.

EAB AB kraver aldrig in depositio-
ner, avgifter eller originalhandling-
ar (sdsom pass eller ID-kort) som

villkor for anstallning.

Foreningsfrihet och kollektivavtal
Vi respekterar alla medarbetares
lagstadgade ratt att bilda eller
ansluta sig till fackforeningar samt
utova kollektiva forhandlingar.
Fackliga representanter far inte
diskrimineras och ska ges rimli-
ga forutsattningar att utfora sina
uppdrag.

Skaliga loner och levnadslon
(Living Wage)

EAB AB garanterar skaliga loner
som baseras pa riksomfattande
kollektivavtal som lagsta golv. Alla
nyanstallnings- och ingdngsloner
ska tacka medarbetarens grund-
laggande levnadsomkostnader och
ge en rimlig disponibel inkomst.
Lika lon for lika och likvardigt
arbete ar ett absolut krav.

Arbetstider och aterhamtning
Arbetstider, raster, ledighet och
overtidsersattning ska folja till-
lampliga lagar, kollektivavtal och
ILO-standarder.
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Arbetsmiljo, halsa
och mangfald

En saker och inkluderande arbetsmiljo ar
var hogsta prioritet.

Hailsa och sdkerhet (Nollvision)

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM) med malet om noll arbets-
platsolyckor (LTI = 0). Alla medarbetare
har befogenhet och skyldighet att ome-
delbart avbryta ett arbete som upplevs
osakert eller riskfyllt.

Mangfald och inkludering

EAB AB valkomnar olikheter och framjar
mangfald vad galler kon, konsoverskri-
dande identitet, etnisk tillhorighet, religi-
on, funktionsvariation, sexuell laggning
och alder. Arbetsplatsanpassningar
genomfors for att stodja medarbetare
med funktionsvariationer.
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Nolltolerans mot trakasserier och
diskriminering
EAB AB accepterar ingen form av mobb-

ning, diskriminering, sexuella trakasse-
rier eller krankande sarbehandling. Alla
medarbetare ska bemotas med respekt.
For ett operativt stod till drabbade tillam-
par EAB AB en tre-stegs hanteringsrutin
baserad pa proportionerlighet, dppenhet
(skriftlig bekraftelse inom 48 timmar) och
effektiv uppfoljning efter 30 och 90 dagar.
For fullstandig rutin, matbara jamstalld-
hetsmal och stodforfarande, hanvisas till
EAB:s Likabehandlingsplan. Dokument:
Likabehandlingsplan 05-16-01.

Drog- och alkoholfri arbetsplats

Allt arbete ska utforas helt fritt fran
paverkan av alkohol, droger eller andra
otillatna substanser.

Hallbarhet, miljo och
luftfororeningar

EAB och vara leverantorer ska strava ef-
ter att bidra till ett hallbart samhalle och
ta hansyn till miljoaspekter genom hela
vardekedjan.

Hallbarhet, miljo & luftfororeningar
Vart lofte "Det haller” innebar att vi mini-
merar var miljobelastning och driver en
resurseffektiv tillverkning.

Systematiskt miljoarbete (ISO 14001)
Vifoljer forsiktighetsprincipen och ar-
betar med standiga forbattringar for att
minska var forbrukning av energi, ravaror
och vatten.

Klimat & utslappsreduktion

(Scope 1,2 & 3)

EAB AB bedriver aktiva reduktionspro-
gram i linje med GHG-protokollet och
koncernens klimatmal for 2035 och 2045.

Begransning av luftfororeningar och
atmosfariska utslapp

I var tillverkande verksamhet (sdsom
svetsning, skarning, blastring och maleri)
atar sig EAB AB att minimera punkt-
utslapp till luft av stoft, partiklar och
flyktiga organiska foreningar. Detta sker
genom anvandning av basta tillgangliga
teknik (BAT), kontinuerligt underhallna
utsug- och filtreringssystem samt aktiv
substitution av losningsmedelsbasera-
de kemikalier. For detaljerade riktlinjer,
gransvarden och matbara KPl:er, hanvisas
till koncernens Policy och riktlinjer for
luftfororeningar och atmosfariska
utslapp 06-01-02.

Cirkuldr ekonomi & resursoptimering

Vi stravar efter att maximera andelen
atervunnet stal i vara produkter, minime-
ra materialspill och optimera restpro-
duktfloden for att undvika deponi.

Kemikaliehantering

Kemikalier hanteras och forvaras sakert
med uppdaterade sakerhetsdatablad i en-
lighet med REACH, CLP och RoHS. Amnen
som inger mycket stora betankligheter
(SVHC) ska aktivt fasas ut.

Affarsetik,
antikorruption och
intressekonflikter

EAB AB tillampar hogsta mojliga affarse-
tik och har nolltolerans mot alla former av
korruption, mutor, bestickning, utpress-
ning och penningtvatt.

Forbud mot mutor & smaorjmedel

Ingen medarbetare far direkt eller indirekt
erbjuda, ge, begara eller ta emot betal-
ningar, formaner eller gavor i syfte att
otillborligt paverka ett affarsbeslut eller
en myndighetsatgard. Detta galler aven
s.k. facilitetsbetalningar (sk. smorjme-
delsbetalningar).

Gavor och representation

Gavor och representation ska alltid ha ett
legitimt affarssyfte, praglas av mattfull-
het och oppenhet samt folja lokal skatte-
lagstiftning. Representation eller gavor
vars varde overstiger 500 SEK per person
och tillfalle kraver skriftligt forhandsgod-
kannande fran avdelningschef/CFO.

Gavor i form av kontanter, presentkort, lan
eller motsvarande ar strangt forbjudna.
Under pagdende upphandlingar, anbuds-
forfaranden eller avtalsforhandlingar
rader totalt forbud mot att ge eller motta
gavor/representation.

Identifiering och hantering av
intressekonflikter

En intressekonflikt foreligger nar en med-
arbetares privata intressen, sidouppdrag
eller personliga relationer paverkar - eller
kan uppfattas paverka - formagan att
fatta objektiva beslut for EAB.

Jav: Medarbetare far inte delta i hand-
laggning, upphandling eller beslut dar
medarbetaren sjaly, eller en narstaende
person/bolag, har ett personligt eller
ekonomiskt intresse.

Deklaration: Personal inom ledning,
inkop, ekonomi och forsaljning ska arligen
(samt omedelbart vid andrade férhallan-
den) skriftligen deklarera eventuella po-
tentiella intressekonflikter och bisysslor
till narmaste chef.Alla anmalda konflikter
dokumenteras i EAB AB:s centrala javsre-
gister med tillhdrande beslutade atgarder.

Rattvis konkurrens (antitrust)

EAB AB konkurrerar pa egna meriter. Vi
deltar aldrig i olagliga karteller, priso-
verenskommelser, marknadsuppdelning
eller otillborligt informationsutbyte med
konkurrenter.

Skydd av information,
tillgangar och
kommunikation

Foretagets tillgangar

EAB AB:s fysiska utrustning, maskiner,
verktyg, IT-system och immateriella rat-
tigheter ska skyddas mot skada, forlust,
stold och obehorig anvandning.

Sekretess & affarshemligheter
Medarbetare ar skyldiga att halla icke-of-
fentlig information om EAB AB:s kon-
struktioner, produktionsmetoder, kalkyler,
affarsplaner och kundregister strikt konfi-
dentiellt, aven efter avslutad anstallning.

Dataskydd och GDPR

Virespekterar individens personliga in-

tegritet och hanterar personuppgifter for

anstallda, kunder och samarbetspartners
7

i enlighet med gallande dataskyddslag-
stiftning (GDPR).

Extern kommunikation & sociala medier
Endast utsedda talespersoner (VD/Kon-
cernchef) uttalar sig for EAB ABs rakning i
media. Nar medarbetare anvander privata
sociala medier ska det vara tydligt att
asikter framfors som privatperson och
inte pa uppdrag av EAB AB. Dokument:
Riktlinjer, intern och extern kommunika-
tion 08-01-01 och IT-policy 19-03-01.

Efterlevnad,
rapportering och
visselblasning

Det ar allas vart gemensamma ansvar
att sakerstalla att denna uppforandekod
efterlevs i det dagliga arbetet.

Rapportera kanda eller misstankta
overtradelser

Om du upptacker ett beteende eller en
handling som strider mot lag, gallande
policyer eller denna kod, har du ett ansvar
att sla larm:

1.1 forsta hand: Vand dig till din narmaste
chef, HR, skyddsombud.

2.1 andra hand: Kontakta CEO, ovrig led-
ning eller foretagshalsa.

3. Anonym visselbldsarkanal: Om du inte
kanner dig bekvam med att rapportera
internt kan du anvanda EAB:s digitala och
oberoende visselblasartjanst via foreta-
gets hemsida:
www.eab.se/visselblasarformular
Rapportering kan ske helt anonymt.

Garanterat skydd mot repressalier
(Non-Retaliation Policy)

EAB AB tolererar under inga omstandig-
heter ndgon form av repressalier,
bestraffning, diskriminering, trakasserier
eller forsamrade arbetsvillkor mot en
medarbetare som i god tro rapporterar
en misstankt overtradelse eller deltar i en
utredning. Alla anmalningar utreds skynd-
samt, objektivt och under strikt sekretess.

Konsekvenser vid dvertradelse

Brott mot denna uppforandekod utgor
ett allvarligt avtals- och fortroendebrott
och kan leda till arbetsrattsliga dtgarder,
inklusive skriftlig varning, omplacering,
uppsagning eller avsked, samt vid lag-
brott polisanmalan och skadestandskrav.
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