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Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljdpolicyn anger den dvergripande inriktningen av EAB:s arbete fér god arbetsmiljo.

VD faststéller arbetsmiljopolicyn. Det &r viktigt att alla forstar inneborden av arbetsmiljopolicyn och hur den
paverkar handlande och beslut i det dagliga arbetet. Denna arbetsmiljépolicy galler for samtliga medarbetare
pa EAB AB, oavsett anstallningsform (tillsvidareanstallda, visstidsanstallda, praktikanter) samt for inhyrd
personal och konsulter som arbetar i vara verksamheter. Vid tveksamhet, kontakta narmsta chef, HR-chef,
hallbarhetsansvarig eller skyddsombud.

Samverkan

EAB ska aktivt driva och utveckla arbetsmiljon i samverkan med vara medarbetare. Att trivas med och
utvecklas i sitt arbete i en trevlig miljo &r viktigt for oss. En 6ppen attityd och diskussioner med samtliga
medarbetare ar viktigt for att ge vara medarbetare majlighet att utvecklas i arbetet. | var rutin 05-13-01
Systematiskt arbetsmiljdarbete specificeras hur vi arbetar med vart systematiska arbetsmiljdarbete. Vart
arbetsmiljdarbete bygger pa gallande svensk arbetsmiljélagstiftning och internationellt erkanda principer for
hélsa och sékerhet i arbetslivet, daribland ILO:s konvention (nr 155) om arbetarskydd och arbetsmiljo.

| det dagliga arbetet ska varje medarbetare visa ett personligt ansvar for hélsa och arbetsmiljo. Det ankommer
pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner utan ocksé att vara uppmarksam péa och genast
rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo saval fysiskt som psykosocialt. Samtliga anstallda
har befogenhet att stoppa det egna arbetet och darefter kontakta ndrmsta chef om man upptéacker felaktigheter
i material, tillverkade produkter eller underlag samt om man upptacker risk for skada pa person, material eller
maskiner. Alla anstallda har ett ansvar att anvanda den personliga skyddsutrustning som tillhandahélls av EAB.
For att rapportera eventuella missforhallande eller avvikelser finns flertalet rapporteringsvagar sdsom
arbetsledare, HR, Foretagshalsan, ledning samt visselblasarfunktion.

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Infor beslut om nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra féréndringar i verksamheten, ska
arbetsmiljéfragorna diskuteras, riskerna undersokas och konsekvenserna noggrant bedémas i samverkan med
skyddsombud och medarbetare. Atgarder ska dérefter vidtas, for att sa 1angt som méjligt férebygga negativa
effekter och minimera risker i arbetsmiljon. | EAB:s verksamhet har vi bland annat risker inom omradena
maskinsakerhet, tunga lyft/ergonomi, heta arbeten/svetsning och kemikalieexponering.

Genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete tillsammans med vara medarbetare, skyddsombud och andra
intressenter skapar vi en héallbar arbetsmiljo, dar vi arbetar mot ohalsa som orsakas av fel utformad fysisk
arbetsmiljd, diskriminering eller bristande psykosocial arbetsmiljé.
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Utbildning och introduktion

Alla nyanstallda genomgar en sakerhetsintroduktion i EAB:s policys och skyddsinstruktioner vid nyanstallning.
Darefter gas detta igenom vart femte ar. Under forsta anstallningsaret genomgar ocksa samtliga anstéllda en
internutbildning inom bl.a arbetsmiljo. Chefer far en mer djupgaende utbildning inom arbetsmiljo.

Vara externa entreprendrer laser igenom sakerhetsinformation arligen.

Mal

Foljande mal galler verksamheten och specificeras i vart maldokument Hallbarhetsmal EAB AB:
e Antalet olyckor med franvaro (LTI) skall vara 0
e Antalet fall av diskriminering, mobbning, trakasserier skall vara 0
e Den totala sjukfranvaron ska aldrig 6verstiga 4%

e EAB AB har som mal att 6ka andelen bolag som efterfoljer ISO 45001 arligen. Senast ar 2045 ska
samtliga bolag i EAB-koncernen efterfélja ISO 45001.
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