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Affarsetikspolicy

Denna policy anger den dvergripande inriktningen av EAB:s arbete for god affarsetik. Det ar viktigt att
alla forstar inneborden och hur den paverkar handlande och beslut i det dagliga arbetet. Vid
tveksamhet kontakta narmsta chef, hallbarhetsansvarig eller HR.

Pa EAB ar affarsetik en grundpelare i allt vi gor. Vi forvantar oss att vara medarbetare, leverantorer
och samarbetspartners alltid agerar med integritet och i enlighet med vara etiska riktlinjer — oavsett
roll eller geografisk placering.

Denna policy galler for hela EAB, inklusive alla dotterbolag och juridiska enheter, bade i Sverige och
internationellt. Den omfattar samtliga anstallda, chefer, konsulter och affarspartners.

EAB har atagit sig att:

e Bedriva verksamheten pa ett transparent och réattvist satt.

e Ta avstand fran alla former av korruption och oetiskt agerande.

e Aldrig delta i nagon penningtvatt.

e Endast samarbeta med affarspartners som delar vara etiska varderingar och genomfor
riskbeddmningar vid nya affarsrelationer.

Var ambition &r att bidra till en sund konkurrens déar alla aktdrer behandlas lika, och vi har som mal
att inte ha nagra bekraftade fall av konkurrensbegransande beteenden.

For att mojliggora oppenhet och tidig upptackt av oegentligheter har vi en visselblasarfunktion.
Genom denna kanal kan anstallda, leverantdrer och andra intressenter anonymt rapportera
misstankar om korruption, mutor, penningtvétt eller andra allvarliga oegentligheter. Rapporteringen
hanteras konfidentiellt och utan risk for repressalier. Alla inkomna @renden foljs upp skyndsamt och
utreds enligt vara interna rutiner.

Genom att ta del av denna policy bekraftar du att du har férstatt och forbinder dig att félja EAB:s
etiska riktlinjer. Eventuella 6vertradelser kan leda till disciplinara atgarder eller rattsliga
konsekvenser.

Utskriven kopia ej giltig, utan ska kontrolleras mot det digitala originalet. 1



